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La OMS declard el
brote del coronavirus
COVID-19 como una
pandemia.

Impacto en el mundo del trabajo

* Mayor desempleo y el subempleo.
 Peores condicciones de SST vy de trabajo.
* Acceso reducido a la proteccion social. .
» Efectos particularmente negativos en grupos Dia ,
especificos que son mas vulnerables a los resultados MUND”-\L \
adversos del mercado de trabajo. -DELASST




EJEMPLOS DE MEDIDAS Dl

para prevenir el contagio s

DISTANCIA LIMPIEZA
FISICA -
Introducir turnos de trabajo, hacer Proporcionar desinfectante para las manos, Limpiar y desinfectar regularmente las
llamadas telefonicas y celebrar reuniones fomentar una buena higiene respiratoria en superficies de los escritorios, puestos y
virtuales, etc. el lugar de trabajo, etc. objetos de trabajo, desinfeccion periodica

de las zonas comunes como |os bafios, etc.

FORMACION Y \ 'EQUIPOS DE PROTECCION

COMUNICACION O PERSONAL (EPP) RESPUESTA
Sobre las medidas adoptadas, sobre su Seleccionando los elementos apropiados Disponer el aislamiento de toda persona que
derecho a interrumpir una Situacion para cada tipo de exposicion y brindando desarrolle sintomas de la COVID-19 en el
laboral que suponga un peligro inminente informacion para su uso correcto. lugar de trabajo, desinfectar adecuadamente
y grave para la vida o |a salud, etc. el lugar de trabajo, hacer seguimiento a las

personas que hayan estado en estrecho

; j CCS contacto con el trabajador infectado, etc.
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ESTRES Y FACTORES |
psicosociales durante una pandemia

* FAGCTORES PSICOSOCIALES COMUNES

 REACCIONES COMUNES

Fj Ccs Dl'a 28 O ABRIL

ng Seegjuricc?a!dmbiano M U N D IAI.
-DELASST




TRABAJADORES EN LA RESPUESTA
de emergencia y en servicios esenciales

EJEMPLOS DE MEDIDAS PARA PREVENIR Y REDUCIR EL ESTRES

e Buena comunicacion e informacion actualizada.
e Sesiones multidisciplinarias para identificar preocupaciones y buscar juntos soluciones a los problemas.
e |ista de verificacion para evaluar los puntos fuertes y limitaciones personales, y reconocer 10s signos de
estrés y agotamiento.
e Redes entre comparieros de trabajo para proporcionar apoyo psicologico y vigilar el estrés y el
agotamiento.
e Periodos de descanso regulados para hacer suficientes pausas durante la jornada laboral y programados
para no generar aglomeraciones.
e Posibilidades para promover la salud fisica (ejercicio, habitos alimentarios saludables, etc.)
e Apoyo psicologico para que los trabajadores compartan miedos y preocupaciones de manera confidencial.
* Modelos de conducta (directivos/supervisores se comportan de maneras que muestran como mitigar el
estrés).
e Campanas dirigidas a reducir el estigma.
e Técnicas participativas que promuevan el dialogo, soluciones innovadoras y cambios positivos de actitud.
e Informar a los trabajadores sobre las decisiones que esta tomando la empresa (disminucion de beneficios,
suspension de pagos, vacaciones anticipadas, etc.)
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PERSONAS QUE TRABAJAN glccs
desde sus domicilios

de Seguridad
FACTORES
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EJEMPLOS DE MEDIDAS PARA PREVENIR Y REDUCIR EL ESTRES
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LA SST EN TIEMPOS —
de pandemia DELASET

EMVPLE AT

e Cooperar con el gobierno para elaborar medidas de politica
que propicien la capacidad de recuperacion y la
sostenibilidad de las empresas.

e Aplicar los consejos proporcionados por las autoridades

nacionales y locales. \ vl
e Comunicar la informacion importante a los trabajadores.

e Elaborar un plan de continuidad de las operaciones.
e |dentificar y mitigar los riesgos el lugar de trabajo
que se deriven del brote.

e Promover la higiene en el lugar de trabajo.

e Hacer seguimiento permanente a los trabajadores
sintomaticos.
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LA SSTEN TIEMPO
de pandemia

Los trabajadores y
Sus organizaciones

e Participar en la toma de decisiones y en las
respuestas politicas a las epidemias.

 Cooperar activamente con los empleadores en la
aplicacion de las medidas de prevencion y proteccion.
e Seguir estrictamente las practicas de higiene del Dig— 2L ‘
lugar de trabajo y adoptar un comportamiento MUNDIAL

responsable. DELASST ‘



LA FUNCION DE LOS
especialistas en SST

e Facilitar el acceso a informacion fiable.
e Promover la comprension de la enfermedad y sus sintomas.

e Apoyar en el proceso de evaluacion y control de los riesgos
(a saber, la identificacion de los peligros infecciosos y no
Infecciosos y la evaluacion de los riesgos asociados; la
adopcion de medidas preventivas y de control, y la vigilancia y
el examen).

e Ayudar en la elaboracion o actualizacion de planes de
prevencion, contencion, mitigacion y recuperacion.
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